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会社のパソコン・携帯電話は、全て監視しており、ダウンロード等の操作はログから分かります。
禁止行為が確認された場合は懲戒処分の対象です。 ［総務部］

個人情報、お客様から開示された情報も機密情報です
機密情報の漏洩は、重大な犯罪です。
絶対に漏洩しないよう、機密情報の管理を徹底してください。

機密情報管理を徹底しましょう

これらは会社の重要な財産です

「機密情報」とは・・・ 特に徹底してください！
組立・検査方法等の情報
開発案件、図面、CADデータ
等の情報
財務情報、人事情報などの情報
製品価格、顧客への提案情報、
顧客から開示された情報等の情報

会社の機密情報や個人情報は、パソコンではなく会社のサーバーに
保管し、取扱者のみがアクセスできるようアクセス権を設定する。
業務上必要な場合でも部門長の承認を得ずに、会社の機密情
報や個人情報、及びそれらのデータが入ったUSB等の情報媒体
を社外へ持ち出すこと、また、自宅へ持ち帰ることは禁止です。
誤配信・漏洩のおそれ等の異常事態発生時は、遅滞なく即刻、
各本部、デジタル推進部（内線 9-611-5074）、総務部（内線 
9-611-5242）に報告・連絡をお願いします。

※健康保険組合の健診データや診療データなどは厳重な管理のもとに、会社でも利用します。

CKD健康保険組合からのお知らせ

2025年度 CKD健保組合事業スケジュール
対象者

概要 対象期間 補助内容 備考項目
本人 妻

定期健康診断 従来の検査項目
大腸がん検査（便潜血）も
実施

工場：
2025年5月～7月
営業所：
6月～8月

会社・健保が全額負担 全員受診のため申請不要

一定年齢社員の
人間ドック受診

2025年10月～12月 健保が全額負担 健保から対象者へ個別案内

60歳を迎える社員の
人間ドック費用補助

2025年4月～
2026年3月

健保補助額
　男性：45,000円
　女性：55,000円

①本人が健診機関に予約後、
社内イントラからWEB登録

②社内イントラから補助金申請書を
出力し申請

人間ドック費用補助
（60歳を除く）

2025年4月～
2026年3月

健保補助額
　男性：35,000円
　女性：45,000円

①本人が健診機関に予約後、
社内イントラからWEB登録

②社内イントラから補助金申請書を
出力し申請

脳ドック費用補助 2025年4月～
2026年3月

健保補助額
　20,000円

①本人が健診機関に予約後、
社内イントラからWEB登録

②社内イントラから補助金申請書を
出力し申請

乳がん・子宮がん
検査費用補助

2025年4月～
2026年3月

健保補助額
　乳がん　：5,000円
　子宮がん：3,000円

社内イントラから補助金申請書を
出力し申請

要精密検査費用
補助

2025年4月～
2026年3月

健保補助額
　1,000～10,000円
※検査内容による

社内イントラから補助金申請書を
出力し申請

健康講座
（特定保健指導）

定期健診受診後の
3か月間又は6か月間
（30分個人面談、
3～6か月サポート）

健保が全額負担 対象者へ職制を通じて案内
（対象者は健康管理室産業医にて選定）
体組成計・血圧計など健康グッズ配付

ヘルススマート
チャレンジ

定期健診受診後～
次の定期健診まで

健保から対象者へ個別案内
達成者にインセンティブとして
2,000円を給与と一緒に
お振込みします。

4月1日現在で40歳、50歳、
55歳の社員を対象に定期健
診とは別に勤務地近くの健
診機関で人間ドック受診

2025年度に60歳を迎え
る被保険者（本人）の人間
ドックの費用補助額を通常
より増額

健保指定の自宅近くの健
診機関で多くの検査項目
が受診できる健康診断
（30歳以上）

健保指定の自宅近くの健
診機関で受診できる健康
診断（45歳以上・1回/3年）

乳がん・子宮がん検査費用
の一部を補助

定期健診、人間ドックなどの
健診において、要精密検査
の判定を受けた場合の精密
検査費用の一部を補助

大腸・肺がん検査 2025年12月案内 健保が費用の半額を補助 社内イントラにてWEB申請

禁煙費用補助 2025年4月～
2026年3月

健保補助額
　禁煙外来　：20,000円
　禁煙補助薬：5,000円

社内イントラから補助金申請書を
出力し申請

巡回健診 2025年6月～12月 健保が費用の95％を補助
（一部オプション検査を除く）

6月～7月に自宅へ郵送にて案内
⇒ハガキまたはWEB等で予約

歯科健診 2025年4月～
2026年3月

健保補助額
　3,000円

社内イントラから補助金申請書を
出力し申請

医療費のお知らせ 2026年2月配付予定
（前年12月～11月
診療分の明細を
2月に年1回配付）

禁煙促進のため、禁煙外来
と禁煙補助薬購入費用の
一部を補助

大腸・肺がんの早期発見の
ため、キットを使用し自宅
で検体を取る検査

30歳以上の被扶養配偶者
（妻）が、健保指定の自宅近
くの施設で受診できる健
康診断

歯科健診の受診を促進す
るため、費用の一部を補助

年1回各人へ社内メールに
て所属を通して配付

定期健診結果から生活習
慣の改善が必要な方に対
し、管理栄養士等による生
活習慣改善支援

BMI25以上の社員を対象
に次回定期健診までに体重
の4％減量を促す取り組み

インフルエンザ
予防接種

2025年11月頃予定
（外部接種は
10月～2月
領収書にて受付）

社内接種の場合、自己負担
額が1,000円となるよう健
保が補助。外部接種の場合、
費用の一部を健保が補助

社内イントラにてWEB申請ワクチンの接種により、イ
ンフルエンザの感染と、重
症化を予防するもの

2025年度の事業スケジュールをお知らせします。
随時、社内イントラ「健康保険組合」に情報を掲載しますのでご確認ください。

病院にかかった方対象
（確定申告を行う場合、12月分は2月
配付のお知らせでは間に合わないた
め領収証で各人対応してください）

パワハラ・セクハラ等の各種ハラスメントサービス残業などの労働問題 機密情報の漏洩・不正利用

CKDグループの社員・契約社員・派遣社員・グリーンパートナー・アルバイト等全ての方が対象です。
通報手段は問いません。匿名可。通報者の匿名性は保護されます。

 ［コンプライアンス委員会］社内で違反行為や不正を見たり、聞いたりされた方はご連絡ください。

森・濱田松本法律事務所
名古屋オフィス
弁護士

部下から相談を受けた部門長は、ハラスメント窓口に報告のうえ、解決に向けて対応してください。
対応（匿名扱い・調査の希望）や解決策について相談者と面談等を行い、必ず意向を確認してください。

詳しくは、コンプライアンス規定（CG18）またはイントラの「内部通報窓口」をご覧ください。

社用携帯からは最初に9を付けて発信してください
内 線 外 線

compliance@ckd.co.jp
社内のメールアドレス検索では「社内通報窓口」と検索してください

ckd.whistleblow
@mhm-global.com

社外通報窓口

通報窓口のご案内通報窓口のご案内
社内通報窓口

consul@ckd.co.jp 外 線

ハラスメント相談窓口

ハラスメント問題で上長に相談しにくい場合は、人事部のハラスメント相談窓口にも相談・通報できます。

FAX番号が変更になりました 　　　　丹羽翔一




